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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ESTE DE LOUSADA

CONTRATAGAO DE ESCOLA
(Técnicos Especializados)
Fisioterapeuta
Aviso de Abertura
Hordrio n.2 25

Nos termos do n.2 4 do art.2 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo, torna-se publico que se
encontra aberto, por um periodo de trés dias Uteis, o procedimento concursal para
selecdo e recrutamento de um Fisioterapeuta, de acordo com as seguintes
especificacdOes:

1 - Identificagdao da modalidade do contrato - Contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 - Duracao do contrato - Desde a colocacdo até 31 de agosto de 2021 (10 horas
Semanais).

3 - Local de trabalho - Agrupamento de Escolas de Lousada Este

4 - Caracterizacdo das funcdes a desempenhar - O horario, de 10 horas, a concurso
destina-se ao suprimento de necessidades tempordrias de Técnicos Especializados
para o exercicio de funcbes de Fisioterapia, num trabalho proativo e de cooperacdo
com os restantes intervenientes das comunidades escolares, contribuir para maximizar
o processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo dos alunos com restri¢cOes
significativas na participacdo nos ambientes de aprendizagem.

5 - Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatério do formulario eletrénico da oferta, acedendo a
Aplicacdo Informatica da Direcdo Geral da Administracdao Escolar, através do link
https://sigrhe.dgae.min-edu.pt/ na drea de Contratacdo de Escola.

6 - Prazo para apresentacao de candidatura - Trés dias Uteis apds a validacao do
horario.

7 - Requisitos de admissao - Licenciatura em Fisioterapia.

Disponibilidade imediata para assumir fungdes.

8 - Motivos de exclusdao do concurso - Para além dos previstos na legislacdo em vigor,
constituem motivos de exclusao:

a) A ndo apresentacdo do portefdlio e restante documentacdo comprovativa das
declarac¢des prestadas dentro do prazo supra referido;

b) A apresentacdo de declara¢des que ndo correspondam aos factos;

c) O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta, incorreta e/ou
incongruente.

d) O ndo cumprimento das normas presentes.

e) A ndo comparéncia a entrevista.

9 - Critérios de desempate:

Em caso de empate serdo tidos em conta os seguintes critérios:

12 Critério - Melhor classificacdo na entrevista.



22 Critério - Maior numero de anos /dias escolares exercidos na qualidade de
Fisioterapeuta;

392 Critério - Maior classificacdo académica no ultimo grau académico obtido para o
exercicio de fun¢des no ambito escolar / educativo.

10 - Critérios, subcritérios e método de selecdo dos candidatos - Em conformidade
com o estabelecido no n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, republicado pelo Decreto-lei n? 83-A/2014 de 23 de maio, sdo critérios
objetivos de selecdo a seguir obrigatoriamente:

Critérios de sele¢ao

Critério 1 - Ponderagao da Avaliagao do Portefdlio [ 30%)]

O Portfolio deve ser submetido para o email direcao@eb23caiderei.pt até ao
momento exato do fecho do hordrio na aplicacdo. Deve estar em formato pdf,
tamanho A4 e ndo deve exceder as 5 pdginas. No portefélio deve constar informacao
clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os critérios e subcritérios de
selecdo e onde constem, em anexo, documentos comprovativos das informacdes
prestadas na candidatura e no portefdlio.

Na primeira pagina do portefdlio tem obrigatoriamente de constar, entre outros, os
seguintes dados: nome completo e nimero do candidato, o n.2 de cédula profissional ,
o nome exato do Curso que possui / Habilitagdo Académica, morada, nimero de
telemdvel/telefone e email. E obrigatério o preenchimento da grelha 1 (Pode ser
retirada da pagina da escola)

O ndo cumprimento destas regras pode levar a anulacdo da Avaliacdo Curricular e a
atribuicdo de pontuacdo zero neste subcritério.

Subcritério 1 - Experiéncia na area da Fisioterapia [10%]

a) Nos ultimos 10 anos letivos
b) Nos ultimos 5 anos letivos
c) No ultimo ano letivo

d) Sem experiéncia na area

Subcritério 2 - Habilitagao Académica- O grau do curso que confere habilitagao para o
presente procedimento concursal, obtida de acordo com a legislacdo em vigor a data
da sua conclusao, serd valorada de acordo com a seguinte correspondéncia [10%]

a) Doutoramento na drea especifica
b) Pés-graduacdo/ Mestrado.

c) Licenciatura.

d) Formagdo complementar

Subcritério 3 - Formagdo Profissional [10%]
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a) Promoveu ou recebeu mais de 100 ou mais horas de formagdo na area da
Fisioterapia nos ultimos trés anos letivos.

b) Promoveu ou recebeu de 51 a 100 horas de formacdo na area da Fisioterapia nos
ultimos trés anos letivos.

c) Promoveu ou recebeu de 0 a 50 horas de formacdo na Fisioterapia nos ultimos trés
anos letivos.

CRITERIO 2 - Ponderagdo da Entrevista [35%)]

Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de todos os documentos que considerem
fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista.

Cada entrevista, dirigida pelo juri designado para o efeito, terd a duracdo maxima de
15 minutos.

Subcritério 1 - Conteudo funcional de um Fisioterapeuta. [10%]

a) Fungoes de um fisioterapeuta no ambito da educacgao especial.
b) Concecgdes do candidato relativamente a drea da Fisioterapia.

Subcritério 2 - Metodologias de Intervengao. [5%]

a) Dominios de intervencdao de um fisioterapeuta e adequacao as caracteristicas dos
alunos. Capacidade de intervencao e niveis de assertividade na gestdo de imprevistos e
conflitos (cenarios reais e/ou hipotéticos)

Subcritério 3 - Capacidade de trabalho em equipa - Interesse, motivacdo e
disponibilidade [10%)]

Subcritério 4 - Competéncias de comunicac¢ao - Capacidade de argumentacao [10%]

CRITERIO 3 - Ponderagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area
[35%]

Para o cédlculo do numero de anos de experiéncia profissional serd considerado o
tempo de servico no exercicio de fungdes como Fisioterapeuta contabilizado até 31 de
agosto de 2020, devidamente certificado mediante documento comprovativo da
entidade empregadora onde se mencione a data de inicio e fim das funcGes bem como
as horas semanais de trabalho.

O tempo de servico mencionado serd pontuado de acordo com a seguinte
correspondéncia

Mais de 15 anos
Mais de 10 até 15 anos
Mais de 5 até 10 anos

Mais de 1 até 5 anos

AN N RN

Até 1 ano



v' Sem experiéncia profissional

Composicao do Juri de Sele¢ao (elementos do Ag. de Esc. de Lousada Este):
Presidente | Paulo José Rocha Meireles Magalhdes Moreira, Subdiretor

(pode ser substituido pelo 12 vogal efetivo, nas suas auséncias e impedimentos)

12 vogal efetivo | Marina Sofia Soares Ferreira, Psicéloga

(pode ser substituido por qualquer dos vogais suplentes, nas suas auséncias e
impedimentos)

292 vogal efetivo | Isabel Maria Ribeiro Barbosa, Coordenadora da EMAEI. —Grupo 910
(pode ser substituido por qualquer dos vogais suplentes, nas suas auséncias e
impedimentos)

12 vogal suplente: Dulcineia Maria Rocha da Silva Freire de Sousa do grupo 200

(pode substituir qualquer dos vogais efetivos nas suas auséncias e impedimentos)

22 vogal suplente | Rui Pedro Carvalho Queirds, PQA do grupo 550

(pode substituir qualquer dos vogais efetivos nas suas auséncias e impedimentos)

Verificando-se situagdes de candidatos com igual pontuacgao, é selecionado o

candidato com melhor classificacdo na entrevista.

Caide de Rei, 19 de Janeiro de 2021

O Diretor,
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